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Y Katrineholm PROTOKOLL

PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid  2022-02-09 KTS-salen samt via Teams, klockan 13:15 - 14:30

Beslutande Ulrica Truedsson (S), Helena Gartner (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C).

Beslutande ersattare John Ogenholt (KD).

Ersattare Gunnar Ljungqvist (S), Christoffer Oqvist (M), Marie-Louise Karlsson (S).

Ovriga deltagande  Sysanne Sandlund, bitr. kommundirektdér/personalchef, Madelene Carlsson, sekreterare.

Underskrifter Ordférande:
Sekreterare:
Utsedd justerare:

Utsedd justerare:

Justeringens plats

och tid
Paragrafer §1- §5
Datum fér anslags uppsattande Datum fér anslags nedtagande

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§2

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade ger bitr. kommundirektér/personalchef Susanne Sandlund
foljande forvaltningsinformation.

Sjukfranvaro har vant de senaste tva veckorna, aktuella siffror kommer att presenteras
under veckan. P& den évergripande nivan under vecka 6 1ag sjukfranvaron pa cirka 12
procent, jamfért med tidigare veckor omkring 18 - 20 procent.

Som en foljd av den 6kade smittspridningen ges en mdjlighet om en extra ersattning till
medarbetare som frivilligt arbetar extra inom verksamheter dar det finns brist pa
personal.

Beslutet ar fackligt forhandlat och innebar att heltids- och deltidsanstdllda kompenseras
med dubbel ersattning nar de arbetar extra.

Beslutet galler februari ut och kan férlangas vid behov.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson (C).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§3 KS/2022:42

Beslut - Hilsofrimjande arbete i Katrineholms
kommun

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet beslutar stalla sig bakom anvisningsdokumentet fér Halsofrémjande
arbete i Katrineholms kommun och forslar kommunstyrelsen att Overlamna arendet till
kommunfullmaktige for antagande och déarmed ersatter tidigare styrdokument Friskvard
i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms ska vara en attraktiv arbetsgivare och arbeta fér halsoframjande
arbetsplatser som fokuserar pa god halsa, férebygger ohalsa och stodjer rehabilitering.

For att mota malsattningen har kommunfullmaktige beslutat om anvisningar for
friskvard i Katrineholms kommun (KF 2017-06-09 § 108). Anvisningarna omfattar
friskvardsbidrag, friskvardsaktiviteter och halsoinspiratorer.

Ett vidare begrepp for friskvard ar halsoframjande arbete och for att méta kommunens
mal foreslds att anvisningsdokumentet for friskvard ocksd omfatta;

e en beskrivning om vad kommunen menar med en halsoframjande arbetsplats
och vad halsoframjande insatser innebar,

e en halsopremie.

For att fler av kommunens medarbetare ska ges mdjlighet att ta del av
friskvardsbidraget, foreslas att medarbetare med en anstéllning mindre an 1 ar men mer
an 6 manader har ratt till 50% av friskvardsbidraget.

Déarutdver har arbetsmiljé- och halsoutmarkelsen lagts till anvisningen dar riktlinjer for
utmarkelsen beslutas av kommunstyrelsen.

Arendets handlingar
- Anvisningsdokument: Forslag till halsoframjande arbete i Katrineholms kommun-

- Anvisningar for friskvard i Katrineholms kommun (KF 2017-06-09 § 108)
Overldaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson
(C), bitr. kommundirektor/personalchef Susanne Sandlund.

Beslutsgang

Efter avslutad Overlaggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign

Justerandes sign
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84 KS/2022:43

Beslut - Miljonen 2022

Férvaltningens férslag till beslut

Personalutskottet godkanner forslag till férdelning av kommungemensam
kompetensutveckling.

Kommungemensam kompetensutveckling

Arligen avsétts 1 miljon kronor fér kommungemensam kompetensutveckling, nedan
miljonen.

De omraden som tidigare ar prioriterats ar arbetsmiljé/rehabilitering samt
ledarskapsutveckling och mentorskapsprogram samt grundkurser avseende program
inom office.

Fler av utbildningarna genomfors digitalt och med kompetens inom kommunen. Fér
Office 365 finns samtidigt korta och tillgangliga utbildningar via webben.

Hela kommunorganisationen ska under ar 2022 arbeta for att framja halsa och
forvaltningens forslag ar att anvanda storre delen av den avsatta miljonen till att starka
det halsoframjande arbetet genom att inratta en halsopremie och 6ka chefernas
kunskap om vad ett hdlsoframjande ledarskap innebar.

Uppdraget att inratta en sa kallad halsopremie gavs i Kommunplanen. Utformningen och
férutsattningarna for premien redovisas i sin helhet i anvisningsdokumentet;
Halsoframjande arbete i Katrineholms kommun. Sammanfattningsvis ger det en
mojlighet att soka om medel for halsoframjande insatser pd arbetsplatsen. Darutover
finansieras studier pa fritid, tjanstepensionsformaner, chefsfrukostar samt introduktion
foér nyanstallda via miljonen.

Syftet med chefs- och ledarskapsfrukostarna ar att skapa en gemensam motesplats dar
kommunens chefer och ledare kan moétas och fa information och fora dialog om aktuella
fragor.

En forutsattning for halsa ar att ha forstaelse for sitt uppdrag och vara olika roller.
Malsattningen ar att under aret pa flera satt fora dialog kring och om medarbetarskap
utifrdn kommunens profiler

Ett fOrsta steg i att utveckla kommunens arbete med systematiskt arbetsmiljdarbete
(SAM) var att ta fram ett arshjul 6ver aktiviteter. En handlingsplan har tagits fram inom
samtliga forvaltningar som ska foljas upp. Flera insatser kvarstar som t ex rutiner och
dokumentation.

Tjanstepensionsférmaner och stipendier finansieras genom miljonen utifran tidigare
beslut.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Sammanfattning Miljonen 2022

Omrade tkr
Halsopremie 800
Utveckling ledare/medarbetare 160

e Hdlsoframjande ledarskap, 2 dag vid fyra
tillfallen, totalt 48 chefer

e Introduktion for nyanstéllda
e Chefs- och ledarskapsfrukostarr x 4

e Medarbetarskap och ledarskap -
férelasare, lokal samt materila

o Arlig uppfélining SAM (Kommungemensamt

utvecklingsomrade)
Tjanstepensionsformaner 10
Stipendier, studier pa fritiden 30

Overliggning

Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), bitr.
kommundirektdr/personalchef Susanne Sandlund.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning finner ordféranden att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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85 KS/2022:44

Beslut - Kompetensforsorjningsplan

Personalutskottets forslag till beslut
Personalutskottet staller sig bakom férvaltningens forslag till dvergripande

kompetensforsorjningsplan och éverlamnar arendet till kommunstyrelsen for beslut.

Reservation

Mot beslutet och till forman for det egna yrkandet reserverar sig Inger Fredriksson (C).
Reservationen i sin helhet bifogas protokollet, se bilaga.

Kompetensférsérjningsplanen

Den overgripande kompetensforsorjningsplaner ska I6pande revideras och utgar fran
namndernas kompetensférsérjningsplaner.

Syftet med planen ar att utifrdn analys av befintlig kompetens tydliggdra gapet mellan
befintlig kompetens i férhallande till verksamhetens behov, pa kort och lang sikt.

Handlingsplan pa 6vergripande niva utgar fran en modell kallad ARUBA: Attrahera,
Rekrytera, utveckla, Behalla, Avsluta. Hur val vi lyckas inom dessa omraden ar vad vi
signalerar i arbetsgivarvarden. Flera insatser pagar och handlingsplanen anger forslag
pa vad som ska prioriteras pa évergripande niva under de kommande aren inom
omradena.

Attrahera handlar om att locka potentiella medarbetare till Katrineholms kommun. Ett
starkt varumarke ar ett starkt redskap for att na framgang.

Rekrytering handlar om att lyckas rekrytera medarbetare med ratt kompetens och
varderingar, samtidigt som kandidaten ska fa en positiv upplevelse av Katrineholms
kommun som arbetsgivare.

Att vilja stanna kvar pa sin arbetsplats handlar om en god arbetsmiljo, att medarbetare
trivs pa sin arbetsplats, men ocksa om att fa méjligheter att utvecklas.

Att avveckla eller avsluta en anstallning ska aven det vara en genomtankt process och
ska ske med empati, nyfikenhet och professionalism.

Arendets handlingar

- Overgripande kompetensférsérjningsplan 2022-2023

Overliggning

Under personalutskottets éverldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Inger Fredriksson
(C), Anneli Hedberg (S), Helena Gartner (M), Christoffer Oqvist (M), bitr.
kommundirektér/personalchef Susanne Sandlund.

Ordférandens sign Justerandes sign

Comfact Signature Referensnummer: 1287013



m L]
A Katrineholm PROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

Personalutskottet 2022-02-09 9(9)

Férslag och yrkanden
Inger Fredriksson (C) yrkar dterremiss av kompetensforsorjningsplanen.

Ulrica Truedsson (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang

Efter avslutat dverlaggning redogdér ordféranden for sitt forslag till propositionsordning
som innebar att hon forst staller proposition om arendet ska avgoras idag eller
aterremitteras. Finner hon att drendet ska avgoras idag avser hon att stélla proposition
pa forvaltningens forslag till beslut. Personalutskottet godkanner den foreslagna
propositionsordningen. Darefter staller ordféranden propositionen pa om arendet ska
avgoras idag eller aterremitteras och finner att den ska avgoras idag. Hon staller
proposition pa forvaltningens forslag till beslut och finner att personalutskottet beslutar
enlighet med detta.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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DNR KS/2022-44
Reservation angaende Personalutskottets beslut om Kompetensforsérjningsplan

Kompetensforsorjningsplanen ar ett viktigt dokument for att visa hur kommunen vill férsdkra sig om
att den kompetens som kravs for att genomfoéra verksamheten verkligen finns. Det ar angelaget att
det &r tydligt sa att missforstand undviks och planen ar majlig att folja upp.

Ett satt att mata begripligheten i en text ar genom Lasbarhetsindex, LIX.
Kompetensforsorjningsplanen far vardet 55, vilket ar mitt pa skalan for “svar, normalt varde for
officiella texter”.

Det dokument som fanns for beslut i Personalutskottet var svarlast, omfangsrikt och darmed otydligt.
Mangden ord gor att det &r svart att upptacka vad som ar viktigt i planen.

Jag yrkade darfor att kompetensforsorjningsplanen skulle aterremitteras fér omarbetning.
Da mitt yrkande avslogs, reserverar jag mig mot beslutet.

Katrineholm 9 februari 2022

Inger Fredriksson (C)

Centerpartiet

KATRINEHOLM
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